
קצב השינויים בעולם העסקי הולך וגדל. 
המחקרים החדשים ביותר והניסיון בשטח 

מלמדים שבתקופות משבר וקושי חלק 
מהצוותים וחלק מהארגונים רק הולכים 

ומתחזקים - החיבור הופך גדול יותר 
וקיימת התגייסות של כולם בכדי להתמודד 

עם המצב החדש. לעומת זאת, בצוותים 
וארגונים אחרים באותו התחום יש נסיגה. 

הגורם המרכזי היוצר את הפער הוא 
המחוברות הארגונית - עד כמה העובדים 

מחוברים לעשיה הארגונית ומרגישים חלק 
מהארגון. 

מהי רמה גבוהה של מחוברות? 
מהם הכלים המעשיים ביותר ליצירת 

מחוברות של עובדים - מחוברות לארגון, 
למטרה ולצוות? 

ניהול נוכח
הנתונים, הכלים והידע החדשניים ביותר לגבי מחוברות ושימור עובדים

ד"ר עוז גוטרמן
מגיש תכנית הרדיו והפודקאסט "מר מחר". הקים ומנהל את קבוצת לדעת. מומחה ומרצה בין לאומי 
ומנהלים בארגונים המובילים במשק  למצוינות בעולם המחר. מוביל בשנים האחרונות מאות חברות 
ותכנית  גבול  יש  בבית,  כיף  ביניהם:  מכר,  רבי  מספר  מחבר  ה-21.  במאה  וארגונית  אישית  למצוינות 
אומץ. דוקטור לפסיכולוגיה ומרצה בכיר באוניברסיטת בר-אילן, וראש החטיבה למשאבי אנוש במכללה האקדמית גליל 

מערבי. אב לחמישה.

בהרצאה חווייתית ומלאה בדוגמאות וכלים מעשיים מועבר הידע שהוא 
הבסיס לכל ניהול איכותי בתקופה המהירה בה אנו חיים.

054-8118741 • c.marmahar@gmail.com אנשי המחר - לבחור במחר טוב יותר  •


